
 

 

 

 )س( پژوهی دانشگاه الزهرافصلنامۀ علمی زبان

 نوع مقاله: پژوهشی 
 

 فرهنگ ایران بر اساس الگوی مفهومی تحلیل زباهنگ بررسی زباهنگ »سکوت زنانه« در  

 1شیما ابراهیمی 

 2آبادی شهلا محمّدی ملک

 02/12/1402 تاریخ دریافت:

   19/05/1403 تاریخ پذیرش: 

 چکیده

  نی که اییجاازآندعوت به سکوت شوند.    انیاطراف  یگوناگون زنان ممکن است از سو  یت ی  موقع  یهادر بافت

پاسکوت باعث  است  ممکن  تحق   مالی ها  زنان،  اعتمادبهو کم  ری شدن حقوق  آنان در جامعه شود،  شدن  نفس 

فرهنگ هر جامعه    نکهی.  با توجه به اانجامدی مشکلات ب  ن یبه کاهش ا  تواندیها ممستتر در آن  یهافرهنگ  ۀمطالع

  ی زباهنگ، بررس  ن یدارد. منظور از ا  یادیز  تیزباهنگ »سکوت زنانه« اهم   یبر زبان آن اثرگذار است، بررس

پاره در  مستتر  م  ییگفتارهافرهنگ  سکوت  به  دعوت  را  زنان  که  دراکنندیاست  حاضر  ن ی .  پژوهش  راستا، 

پنهان در    یفرهنگ  یهایژگیو و  پردازدیگفتارها مپاره  ن یا  یبررس   هزباهنگ ب  لی تحل   یمفهوم  یبراساس الگو

کارگرفته شده  به  زباهنگ  ن ی ا  یحاو  یزبان  ۀچهارصد و هشتاد قطع   ،منظورن ی. بدکندیزبان آنان را مشخص م

  متعدد  ی هابافت  در  سال    79تا    17  ی سن   ن یانگیزن( از افراد جامعه با م  393نفر مرد و    419نفر )  812مکالمات    در

افراد با اهداف   ن ی نشانگر ا  ج یقرار گرفتند. نتا  یاب یمورد ارز  رسمی و غیررسمی  ا  یبود که    جاد یمانند سرزنش، 

  گر ید  ی . از سودارندیترس، زنان را به سکوت وا م  جادی و ا  دیتهد  ،یرخواه ی و خ  حتی نص   ن، ی ر و توه ی شرم، تحق

. و افراد هیجامد درونی نسبت به این عبارات زبانی دارند  بالاست  رانیا  ۀزباهنگ در جامع  ن یبسامد استفاده از ا

الگوها  یبررس براساس  زنانه  سکوت  فاصل  انگری ب   یفرهنگ  یزباهنگ  ز  ۀوجود    ،ییگراجمع  اد، یقدرت 

جزو جوامع   رانیا  ۀجامعو    است  رانیا  ۀ در جامع  و انتظارمندی بالا  یقو  یبافت فرهنگ  ،یری گ سخت  ،یمردنگر

شرمکل تختهنگر،  و  م  یسنگ محور  اشودیمحسوب  شناخت  با    یآگاهر  ب  توانیم  یفرهنگ   یها یژگیو  ن ی. 

ناخواست  یافزود و مشکلات   یعموم ب  ۀاز جمله سکوت  ا  ن ی زنان را از  پس حضور زنان در جامع    ن ی برد؛ تا از 
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 قدمهم .1

 بکشند.معه را بر دوش  بخشی از بار توسعۀ جا  جامعه حضور داشته باشند و  مردانِهای گوناگون در کنار  توانند در عرصهمیهمواره  زنان  

 گوناگون  هایها در بخش نقش مهمی را دارند و حضور آنزنان دانشگاهی در توسعۀ اقتصادی، اجتماعی، علمی و سیاسی  عنوان نمونه،  به

در بستر خانواده نیز نقش پررنگی دارند   آنان(.  Gheitasi & Azizi, 2020)  شودجانبۀ کشور منتهی میبه توسعۀ پایدار و همهجامعه  

(.  Falakodin & Hajizadeh Meymandi, 2023)  گره خورده استزنان    خانواده با حضور و شادکامیو موفقیت و خوشبختی  

کنم که به  مید: »من به شما سفارش  ن فرمایپیامبر اکرم )ص( می  بسیار سخن گفته شده است.  ه زنانمورد احترام بدر  نیز    در دین اسلام

با   بنابراین،(. Hemyari, 1963, Vol. 2, p. 251  Ibn Hisham)   «شما هستند انهای الهی در دست زنان نیکی کنید؛ زیرا آنان امانت

شایسته است در بسیاری    چنین سفارشات دینی،و هم  ها در سلامت خانواده، نقش آنبرای پیشرفت و توسعه  به زنان  نیاز جامعه  توجه به

با   بروز بیشتری داشته باشد و همراه  ها فرصتحفظ کرامت بانوان، استعدادها و خلاقیت آن  اصلاح شود تا ضمن   موارد رفتار با آنان  از

 ای پیشرفته و برابر گام بردارند. مردان به سوی ساخت جامعه

در    « است. 1»سکوت زنانه   ،کندها را فراهم میشود و گاهی موجبات پایمال شدن حقوق آنکه مانع رشد زنان می  ییکی از رفتارهای 

 ,Karami Ghahi & Aliabadi  « حیا مفهومی زنده و فعال برای ایشان است »و    جامعۀ ایران حیا و عفت زن بسیار مورد توجه است

2022, p. 101)) . گوید پروا سخن میزنی که بی ممکن است کهطوریشود بهموارد باعث سکوت زنان میاین شرم و حیا در برخی

 ادبی محکوم شود.  اخلاقی یا بیبه بی ،و حتی به دنبال احقاق حق خود است

مطلق«  ،« سکوت » فقدان سادۀ صدا »سکوت  فقدان صدایی خاص   2غیبت و فقدان صدا است.  شود نامیده می 3توجه«قابل  سکوت»و 

(Bilmes, 1994  .)تقسیم کرد:  توانرا می  سکوت دستۀ کلی  می  شخص عمداً) 4ت موضوعی سکو   به چهار  به  گیرد راجعتصمیم 

افتد مانند سکوت به احترام اموات(،  های خاص اتفاق می)سکوتی که در موقعیت 5موضوعی خاص صحبت نکند(، سکوت موقعیتی 

گویی  وشود( و سکوت گفتایجاد می  خوانند،... می  )سکوتی که توسط کسانی که متنی خاص را در کتابخانه، مدرسه و 6سکوت متنی 

سکوت زنانه از نوع سکوت  رسد  نظر میبه  .(Kurzon, 2007)  کندرغم حضور، در مکالمه شرکت نمیای که فرد علییا محاوره

 .ابتدا باید عوامل فرهنگی ایجادکنندۀ آن شناسایی شوند  برای کاهش و از بین بردن سکوت زنانه و پیامدهای آنو    ای استمحاوره

 استفاده کرد. 7توان از الگوی مفهومی تحلیل زباهنگ می منظوردین ب

جدا کردن این دو کار    اند وو زبان در یکدیگر تعبیه شده  انتقال و درونی کردن فرهنگ است؛ بنابراین فرهنگای برای  »زبان وسیله    

نیست«  م  .(Ji, Zhang & Nisbett, 2004, p. 58)  آسانی  ارتباط  به  هل  انی عطف  تفکرات  از  الهام  با  و  فرهنگ  و  ی دیزبان 

(Halliday, 1986; 1978; 2003)  ،ویگوتسکی  (Vygotsky, 1978; 1986)   ورف  -ری و سپ  (Sapir-Whorf, 1956)    که زبان

  ی عن ی »زبان« و »فرهنگ«، مفهوم »زباهنگ«    ۀدو واژ  قی با تلف   (  1391قدم )پیش   دانند،ناپذیر از یکدیگر میو فرهنگ را دو جزء جدایی

(. او   Pishghadam & Ebrahimi, 2024; Pishghadam, 2013زبان ارائه داد )   یشناخت مطالعات جامعه  ر»فرهنگ در زبان« را د 

 ریواژگان، اصطلاحات، جملات و سا  انی در م  یفرهنگ  یهایژگیاز و  یاری است که بس   ی اگونهمعتقد است ارتباط زبان و فرهنگ به

 
1. Female silence  

2. Absolute silence  
3. Notable silence 
4. Thematic silence 
5. Situational silence 

6. Conversational silence  
1. Conceptual model of cultuling analysis  



 

 

پنهان شده  یهابخش  بررسزبان  با  و  مآن  یاند  فرهنگ  یشناسبه ژن  توانیها  بررس  توانیم  ن یبنابرا  افت؛یدست   1زبان   یکاوو    ی با 

در پژوهش حاضر،   ، روازاین   دست آورد.به  ی رانیا  ۀ راجع به فرهنگ در جامع  یادیمربوط به سکوت زنانه، اطلاعات ز  ی گفتارهاپاره

ود. این الگو ویژۀ بررسی زبان و فرهنگ مستتر در  شانجام می  یابی فرهنگی سکوت زنانه به وسیلۀ الگوی مفهومی تحلیل زباهنگریشه

متناسب با  3و برخی الگوهای فرهنگی  2، الگوی هیجامدSPEAKINGهای بررسی زباهنگ از منظر الگوی  آن است و شامل بخش 

برای  جامعی الگوی   ،پردازدجا میصورت یکنگاری، هیجانی و فرهنگی زبان بهو از این جهت که به بررسی قومباشد میهر زباهنگ 

عوامل اجتماعی، محیطی، فردی، هیجانات افراد جامعه و در نهایت   ،جانبه ترتیب در یک بررسی همهبدین رسد.  نظر میاین پژوهش به

شناسی  شود با واکاوی این عبارات زبانی، ژنو تلاش می  شوندشناسایی و تحلیل می  در زباهنگ سکوت زنانهعوامل فرهنگی اثرگذار  

،  هاجلوگیری از پایمال شدن حقوق آن  های زنان در جامعه،برای استفاده از ظرفیت پرواضح است. فرهنگی نسبت به آن صورت پذیرد

 ت شناسایی شوند و با بررسی علمی،در ابتدا باید عوامل ایجاد این سکو مرد،  ایجاد برابری زن و    وآنان    نفس و پویاییافزایش اعتمادبه

اثر عوامل  حذف  یا  کرد.  اصلاح  حرکت  اهداف  این  سوی  به  بررسی  گذار،  به  پژوهش،  پیشنۀ  بررسی  از  پس  ادامه  در  بنابراین، 

 شود. های گوناگون پرداخته میگفتارهای »سکوت زنانه« در بافتپاره

 .  پیشینۀ پژوهش 2

 ها مطالعات حوزۀ سکوت زنان و خشونت علیه آن  .1. 2

ریشۀ خشونت به زنان را در زبان و فرهنگ    (Shahbazi Moghadam & Vazifehshenas, 2016شناس )وظیفهمقدم و  شهبازی

اجتماعی و هنجارهای فرهنگی جوامع هستند که باعث احساس خودبرتربینی  -دانند و معتقدند که ساختارهای جنسیتیمبتنی بر آن می

 & Sohrabzadeh)  2017)  زاده و منصوریان راوندیسهراب  شوند.در مردان و استفاده از قدرتشان برای اعمال خشونت بر زنان می

Mansoriyan Ravandi,     مطالعۀ تجربۀ زنان از خشونت کلامی در خانواده پرداختند. طبق این پژوهش، خشونت کلامی دارای  به

های مردسالاری و یادگیری اجتماعی  شدن نامناسب، تبعیض و نابرابری جنسیتی، ضعف قوانین، ارزشدلایلی از جمله سیستم اجتماعی

 ,Aiston & Fo)هاست. در این راستا آیستون و فو  های این حوزه، مربوط به سکوت زنان در دانشگاهاست. یکی دیگر از پژوهش 

مصاحبه کردند.  با سی و پنج نفر از زنانی که در محیط آکادمیک مشغول به کار بودند، دربارۀ مسئلۀ سکوت زنان در محیط کار    (2020

توانند باعث سکوت شوند. لطفی  نفس، محدودیت در رفتار زنان و ترس از شکست میبهدنتایج نشان داد عواملی مانند کمبود اعتما

مهارتی و  علت  ((Lotfi Dehkhargani & Maharati, 2022  دهخوارقانی  بررسی  محیطبه  در  زنان  سکوت  آکادمیک   های 

پرداختند و بیان داشتند که درماندگی آموخته شده به زنان، اقتدار مردانه در دانشگاه، اجتماعی شدن، زندگی دوگانۀ پرمشغله، تنظیمات  

مرور زمان آموخته بودند در حضور مردان بهتر است اظهارنظر نکنند و ساکت  هاست. زنان بهنهادی و حجب و حیا از علل سکوت آن

 Sadeghzadeh et زاده و همکاراندنبال داشته باشد. صادقپیامدهای منفی به بمانند؛ زیرا ممکن است شکستن سکوت در محل کار

)al., 2022)  با هنجارهای زنانه و ادراک تبعیض جنسیتی و اثر آن بر کیفیت زندگی زنان ایرانی پرداختند.  4نوایی نیز به بررسی رابطۀ هم

شود. در ورای نوایی با هنجارهای زنانه باعث ایجاد نوعی تضاد بین جلوۀ درونی و بیرونی زنان میها به این نتیجه رسیدند که همآن

چنین وجود  کنند. همهایی وجود دارند که زنان را وادار به خودخاموشی و سرکوب احساسات و افکار میظاهر این هنجارها فرهنگ

شود که این مسئله بر سلامت روان و کیفیت زندگی زنان تبعیض جنسیتی در جامعه باعث خاموش ساختن افکار و احساسات زنان می

 
1. Culturology of language 

3. Emotioncy model 

4. Cultural models 

1. Conformity 



 

 

در ادامه به معرفی اجمالی   ،دهدکه پژوهش حاضر زباهنگ سکوت زنانه را مورد بررسی قرار میایرانی تاثیرات منفی دارد. ازآنجایی

 شود. گرفته در حوزۀ زباهنگ پرداخته میهای صورتبرخی پژوهش 

 گرفته در حوزۀ زباهنگ طالعات صورت. م2. 2

ها انجام شده های زیادی با محوریت بررسی زباهنگپژوهش   (Pishghadam, 2013)قدم  پس از معرفی مفهوم زباهنگ توسط پیش    

پنجاه فیلم از دهۀ شصت و    (Pishghadam et al., 2020)  عطاییقدم، درخشان و جنتیشود. پیش ها اشاره میکه به تعدادی از آن

زباهنگ نظر  از  را  نود  دهۀ  از  فیلم  زنپنجاه  و  مردسالاری  زباهنگ  های  که  داد  نشان  بررسی  این  دادند.  قرار  بررسی  مورد  سالاری 

زمان کمرنگ با گذشت  به زنمردسالاری در دهۀ شصت  را  تدریج جای خود  به  و  دیگر تر شده  پژوهشی  در  است.  داده  سالاری 

به این نتیجه رسیدند که این زباهنگ  1کاهی«زباهنگ »ارزش ۀبا مطالع( Pishghadam et al., 2020)  قدم، درخشان و ابراهیمیپیش 

چنین در جوامعی مانند ایران، ارزش کارهای زنان و شود. همزایی دارند، بیشتر دیده میدر محیط کاری و دانشگاهی که محیط رقابت

می گرفته  نادیده  بیشتر  مردان  به  نسبت  آنان  جهانیدستاوردهای  و  ابراهیمی  پژوهشی    (Ebrahima & Jahani, 2020)  شود.  در 

محوری موجود در شاهنامۀ فردوسی را با استفاده از الگوی مفهومی تحلیل زباهنگ مورد بررسی قرار دادند و استفاده  های مرگزباهنگ

به غیرفارسیاز متون حاوی زباهنگ پیشنهاد کردند. همها را برای تدریس فرهنگ  ابراهیمی و جهانیزبانان   & Ebrahimi)  چنین 

Jahani, 2021)  های مثبت آموزشی موجود  بر استفاده از زباهنگ  ، آموزانسازی دانش با توجه به تأثیر کلاس ادبیات فارسی بر هویت

اندوزی، توسط معلمان تأکید کردند. این پژوهش نشان داد با توجه به مفهوم هیجامد، درگیر  های درسی مانند زباهنگ علمدر کتاب

 ها بگذارد.  تواند تأثیر زیادی بر یادگیری آنآموزان در مسیر آموزش میکردن هیجانات دانش 

توان  های فرهنگی جامعۀ ایرانی شدند که میشده در این حوزه باعث مشخص شدن برخی ویژگیهای انجاملازم به ذکر است پژوهش 

ها در مسیر اصلاح فرهنگی جامعه و آموزش استفاده نمود. در ادامه، روش انجام پژوهش حاضر به طور مختصر شرح داده خواهد  از آن

 شد. 

 مبانی نظری پژوهش . 3

 الگوی مفهومی تحلیل زباهنگ . 1. 3

ویژه قطعات زبانی حامل  توان از طریق تحلیل زبان و بهمیمعتقد است  زباهنگ  با مطرح کردن مفهوم    (Pishghadam, 2013قدم )پیش 

»چندین    بدان معناکه  گیردقرار می 2هازیرمجموعۀ فرازباهنگ  در   هر زباهنگ  .عه دست یافتاطلاعات فرهنگی، به فرهنگ حاکم بر جام

 ,Pishghadam, 2013))  « ود شتوانند تشکیل یک زباهنگ را دهند و از مجموع چند زباهنگ، فرازباهنگ حاصل میعبارت زبانی می

p. 57.  گیرند ذیل آن قرار میدر  گریزی  پرهیزی و صراحتهای فردیتیک فرازباهنگ است که زباهنگ 3گراییبه عنوان مثال جمع  

(Pishghadam, 2013 .) 

شوند های فرهنگی، افراد زیادی از جامعه را درگیر کنند، پایدار میاگر ویژگی  و   نسل دیگر منتقل شود  هتواند از نسلی بفرهنگ می   

های فرهنگی، ژن یا میم  کنند. این ویژگیعمل می  DNAاطلاعات ژنتیکی درون  ها مانندکنند. درواقع آنو به دیگران انتقال پیدا می

دارند  . ژنشوندنامیده می 4فرهنگی  انتقال  و  تقلید  قابلیت  باشندمیو  های فرهنگی  منفی  یا  مثبت  نظر به.  Dawkins, 1976))  توانند 

 
2. Devaluation  
1. Metacultuling 
2. Collectivism  
3. Cultural memes 



 

 

خواهند داشت و    یو روان  یبود و افراد سلامت اجتماع   می خوب را شاهد خواه   یژن اگر خوب باشد، رفتارهارسد در اکثر مواقع  می

برخوردار خواهند   یکمتر  ی و روان  یبود و افراد از سلامت اجتماع   می نادرست و نابهنجار را شاهد خواه   یچنانچه ژن بد باشد، رفتارها

های معیوب را  توان ژنبا شناخت فرهنگ می  رسدنظر میبنابراین به  .Dawkins, 1989; Pishghadam & Ebrahmi, 2024))بود  

 (. Pishghadam et al., 2020) گام برداشت تعالی فرهنگی و فرهنگیو به سوی به یا اصلاح کرد هتغییر داد

زباهنگ  اهمیت  به  توجه  دستها  با  وضعی در  بهبود  و  فرهنگ  به  پیش یابی  جوامع،  فرهنگی  درخشان قدمت  و  ابراهیمی   ، 

((Pishghadam et al., 2020   الگوی مفهومی تحلیل زباهنگ را معرفی کردند. در این الگو عناصر و عوامل محیطی که زباهنگ در

  فرهنگی   های فرهنگی براساس الگوهای در نهایت ویژگی  ،در مورد آن زباهنگ واکاوی شدهشود و هیجانات افراد  کار برده میآن به

 (.1شکل ) دشوناستخراج و معرفی می

 

 (Pishghadam et al., 2020: الگوی مفهومی تحلیل زباهنگ )1شکل 

 

 SPEAKING1وی الگ .  1. 1. 3

در هر جامعه، فرهنگ و قوانین    که  ن معنیا( این الگو را با توجه به اهمیت بافت و محیط فرهنگی هر زبان، مطرح کرد. بد1967) 2هایمز

عوامل اثرگذار بر وی  زنند.  ها دست به انتخاب و استفاده از ساختارهای زبانی مختلف میخاصی وجود دارند و افراد با توجه به آن

 های زبانی افراد را به هشت دستۀ کلی تقسیم کرده است: انتخاب

 
1. SPEAKING model  
2. Hymes 



 

 

) ,Hymes)کلی به شرایط فیزیکی آن اشاره دارد    ن و مکان یک کنش گفتاری و به طور به زما:  (S) 1زمانی و مکانی موقعیت  

1972, p. 60 . 

 های متفاوتی نسبت به یکدیگر در جایگاهتوانند  میکه  ، افراد درگیر در یک مکالمه هستند  کنندگانشرکت  :(P) 2کنندگان شرکت 

 ( Ebrahimi & Jahani, 2020)  قرار بگیرند

 .(Hymes, 1972)به نتایج، پیامدهای متعارف و موردانتظار یک رویداد گفتاری اشاره دارد  هدف :(E) 3هدف

  (.Goffman, 1971)دهد کنندگان را نشان میترتیب گفتمان، ترتیب عملکرد شرکت (A):4ترتیب گفتمان 

 (. .Hymes, 1972, p 62) «شودافتد، شناخته میمیحالت یا فضایی که گفتمان در آن اتفاق   این مؤلفه برای تشخیص» :(K)5لحن

ای شفاهی، نوشتاری، تلگرافی، مخابره  هایممکن است به شکل  و  به چگونگی انتقال آن اشاره دارد  ابزار گفتمان»  :(I)6ابزار گفتمان

 . (Hymes,1967, p. 24) « یا سایر وسایل انتقالی باشد 

.Hymes, 1967, p).   « که ممکن است همراه با اعمال گفتاری بیایند مشترکی  های خاصویژگی رفتارها و  »  :(N)7قوانین گفتمان 

24)  

  تان المثل، چیس مانند شعر، افسانه، داستان، ضرب  ها یا انواع اعمال و رویدادهای گفتاریندیبمنظور از نوع، دسته  :(G)8نوع گفتمان

 . (Hymes, 1972) ... است و

 گردد:الگوی هیجامد است که در ادامه معرفی می ،مفهومی زباهنگدومین مؤلفۀ الگوی 

 9هیجامد الگوی  .  2. 1. 3

 قدمنوان »درجۀ هیجانی« معرفی شد و پیش با ع  (Pishghadam et al., 2014)  ، طباطبائیان و ناوریقدمتوسط پیش   هیجامد  مفهوم 

(Pishghadam, 2015)  ها دارای بار عاطفی  ، واژهرا برای آن برگزید. براساس این مفهوم»هیجامد«  هیجان و بسامد نام    با تلفیق دو واژۀ

، (2)شکل    براساس این الگو(.  Pishghadam, 2015)  کنندیجانات متفاوتی را تجربه میهستند و افراد نسبت به واژگان مختلف ه 

به  ترین سطحپایین  این سطح شخص هیچ اطلاع 10هیجامد تهی   مربوط  ندارد   و حس و هیجانی  است. در  به موضوع  مرحلۀ  )  نسبت 

و در سطح سوم، موضوع را شنیده و به (  12هیجامد شنیداری )دربارۀ موضوع فقط شنیده است    شخص  در سطح دوم،(.  11آگاهی هیچ

یجامد کرده باشد، در سطح ه بر شنیدن و دیدن، موضوع را لمس نیز که شخص علاوهدر صورتی(.  13هیجامد دیداری) چشم دیده است  

شود. پس از آن چنانچه اطلاعات خود را نسبت به موضوع افزایش دهد می 15آگاهی برونمرحلۀ  گیرد و وارد  قرار می 14حرکتی -لمسی
 

3. Setting or scene 

1. Participants 
2. End 
3. Act sequence 
4. Key 
5. Instrumentalities  

6. Norms 

7. Genre 
8. Emotioncy model 

1. Null emotioncy 
2. Avolvement 
3. Auditory emotioncy  

4. Visual emotioncy  
5. Kinesthetic emotioncy   
6. Exvolvement  



 

 

قرار دارد که با تحقیق و پژوهش   2شود. پس از آن، سطح هیجامد جامعمی 1هیجامد درونی سطح  و از آن تجربۀ مستقیم داشته باشد، وارد  

در  فرد  است که   4. در نهایت آخرین سطح هیجامد، هیجامد مرجع (3آگاهیدرون)مرحلۀ    شود در مورد موضوع مورد نظر، حاصل می

تواند در آن حوزه دست به خلق از موضوع عمیق و زیاد است که حتی خود او می  تش گیرد و آنقدر اطلاعا قرار می 5مرحلۀ فراآگاهی 

 (.Pishghadam et al., 2019) بزند

 ( Pishghadam et al., 2019: الگوی هیجامد مبسوط )2شکل 

 

  

 شود: ها پرداخته میآن بهذیل سومین مولفۀ الگوی مفهومی تحلیل زباهنگ، الگوهای فرهنگی هستند که در 
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طرحوارهالگو» فرهنگی  بههای  که  هستند  شناختی  هستندهای  مشترک  اجتماعی  گروه  یک  اعضای  میان  بینافردی    «صورت 

(809 D'Andrade, 1998, p.)    مختلفی بندیدستهو آندارند  های  از  یکی  هافستد ها.  فرهنگی  الگوهای  ابعاد  7،  شامل  که  است 

قدرت شش  فاصلۀ  عدم 8گانۀ  فردگرایی )ابهام 9اطمینان ،  جمع 10گریزی(،  مقابل  مردنگری 11گرایی در  زن 12،  مقابل  ،  13نگری در 

  باشد.می 17گیریدر مقابل سخت 16گیری و سهل 15های بلندمدت گیریدر مقابل جهت 14مدتهای کوتاهگیریجهت

نابرابر قدرت که اعضای کم  فاصلۀ قدرت» میزان توزیع  نهادها، سازمانبه  انتظارقدرت  گفته    ،پذیرندرا دارند و می  ن آ  ها و جوامع 

و جوامع با فاصلۀ قدرت   18جوامع با فاصلۀ قدرت زیاد به دو دستۀ   جوامع ، بر این اساس. ).Hofstede et al., 2010, p (61 « شود می

 
7. Inner emotioncy  

8. Arch emotioncy  
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10. Mastery emotioncy  
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در جوامع   ،. در مقابلبین اقشار مختلف زیاد است  در توزیع قدرت  شوند. در جوامع با فاصلۀ قدرت زیاد میزان نابرابریتقسیم می 1کم 

 . (Hofstede et al., 2010)با فاصلۀ قدرت کم میزان نابرابری در توزیع قدرت بین اقشار مختلف کمتر است 

توان جوامع را به دو دسته تقسیم  اساس میبراین   شود.ده و شرایط ناشناخته مربوط میبه آین   نسبت  چالش عدم اطمینان  گریزی بهابهام

ابهام با  بیشتری دارند 2گریزی قوی کرد: جوامع  نگرانی  احتمالی  آینده و خطرات  به  نسبت  افراد  ابهام  که در آن  با  گریزی و جوامع 

در  چنین  هم  .)(Hofstede et al., 2010  که در این جوامع افراد نگرانی کمتری نسبت به آینده و خطرات احتمالی دارند 3ضعیف 

در مقابل  گیرد.  در تصمیمات و رفتارها ابتدا نظر و منفعت خود را در نظر میاو  ها فردیت شخص در اولویت قرار دارد و  برخی فرهنگ

می  برخی جوامع زیادی  اهمیت  میبه جمع  نظر  در  را  دیگران  و مصلحت  نظر  انجام کاری،  یا  گرفتن  و هنگام تصمیم   گیرند.دهند 

 (.(Hofstede et al., 2010  شوندگرا تقسیم میدو دستۀ فردگرا و جمع اساس جوامع بهبراین 

شود  س مشخص میها و نحوۀ برخورد با هر جنهای اجتماعی افراد، قوانین مربوط به آنبا توجه به نقش نگری جوامع نیز  مردنگری و زن

(Hofstede et al., 2010, p.137.)  وضوح متفاوت باشند:  های جنسیتی عاطفی بهنقش شوند که  جوامع هنگامی مردنگر نامیده می

چنین بیشتر به کیفیت  هم  ،تر باشندتر و مهربانکه زنان باید متواضعمردان باید قاطع، سرسخت و متمرکز بر موفقیت مادی باشند در حالی

  .(ibid, 140)شود نگر نامیده میهای جنسیتی عاطفی با هم تطابق داشته باشند، یک جامعه زنکه نقش زندگی توجه کنند. زمانی

های  گیریمدت و جوامع با جهتهای کوتاهگیریاز سوی دیگر جوامع با توجه به میزان توجه و اهمیت به آینده به جوامع با جهت

می تقسیم  جهت  شوند.بلندمدت  با  جوامع  کوتاهگیریدر  معمولاًهای  افراد  می  مدت  اهمیت  حال  و  گذشته  زمان  به  ،  دهندبیشتر 

کوتاهریزیبرنامه دارند،هدیدگاو  مدت  های  مقطعی  می  هاه  آیندۀ  به  و  کمتر  برنامهکمتر  اندیشند  آن  میبرای  مقابل .  کنندریزی  در 

دن  کنند و برای رسی ریزی میاندیشند، برنامه ها میدهند، اهداف بلندمدتی دارند که به آندارند که به آینده اهمیت میجوامعی وجود  

 .(Hofstede et al., 2010)  کنندها مصرانه تلاش میبه آن

گیر ارضای تمایلات مربوط به نیازهای در جوامع سهل»شوند.  گیر تقسیم میگیر و سختبندی دیگر نیز جوامع به سهلدر یک دسته

قرار می از زندگی مورد توجه  بردن  این خواستهکه جوامع سختدرحالی،  گیردانسان و لذت  مهار  دنبال  به  به  گیر  توسل  با  ها حتی 

 . (Hofstede et al., 2010, p. 281) « هنجارهای سخت اجتماعی هستند

 6محورو شرم 5محور جوامع را به دو گروه گناه ارائه کرده است که  نیز یک الگوی فرهنگی دوجزئی 4بر الگوی هافستد، بندیکت وهعلا 

در مقابل  کنند.  محور افراد پس از انجام کاری اشتباه، حتی اگر دیگران متوجه آن نباشند، احساس گناه میدر جوامع گناهکند.  تقسیم می

شخص احساس شرم   ،اندنشدهکه دیگران متوجه خطا  العملی در مقابل انتقاد دیگران است و تا زمانیمحور، شرم عکس شرمدر جوامع

 .(Benedict, 1946)بیشتر است  کنترل اجتماعیدر این جوامع  و کندنمی

قابلیت  )Minkov, 2007)  مینکوفچنین  هم انعطافبراساس  و  تغییر  تختههای  جوامع  دستۀ  دو  به  را  جوامع  و  7سنگی پذیری، 

  ، شودر افراد میسنگی، وجود نوعی غرور و افتخار مانع از ایجاد تغییرات دکند در جوامع تختهکند. او تصریح میتقسیم می 8رسی خاک

 ؛های جدید و سبک زندگی نو ندارندکنند نیازی به آموزشهستند و احساس می  ... خود مفتخر  افکار، اخلاق، پیشینه، تاریخ وها به  آن
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ها باید به د و آننگیرتر از مردان قرار میدر این جوامع جایگاه زنان پایین   ها دشوار است.چنین سازگاری با شرایط جدید برای آن هم

افکار،   در صورت نیاز در شودافراد نوعی فروتنی دارند که باعث می رسینقطۀ مقابل در جوامع خاک درغرور مردان احترام بگذارند. 

پذیرند و حاضر هستند  شوند را میی که وارد زندگی بشر میمفاهیم جدید  هاتغییراتی ایجاد کنند. آن... خود    اخلاق، عادات، دین و

دارند. در این جوامع جایگاه زنان و مردان برابر است و    چنین قابلیت سازگاری بیشتری با شرایط جدیدهم  ؛ها آموزش ببیننددربارۀ آن

  . (Minkov, 2011) نیازی نیست زنان به غرور مردان احترام بگذارند

بدون  یمنف  ایاتفاق مثبت  کیبه انتظار  یشناختروان لیتما کیرا با عنوان   1ی مفهوم انتظارمند زی ( نPishghadam, 2024) قدمش ی پ

مفهوم را   نیا ، (Pishghadam & Ebrahimi, 2024)ی  می و ابراه  قدم ش یو پ کرده است ی معرف یکاف یریپذتیمسئول ایانجام اقدام 

. کنندیم  میتقس   3نیی پا  یو انتظارمند 2بالا   ی ها به دو گروه با انتظارمندآن  یانتظارمند  اساسبسط داده و  جوامع را بر  یشناس به جامعه

  ی مراتب روابط سلسله  ن یچن و هم  یو روابط گروه  ماتی و تصم   گذارندیم  ی ادیورسوم احترام زبالا، افراد به آداب  ی در جوامع با انتظارمند

... معتقد هستند. در   شانس و ر،یمنفعل و به سن ت، تقد یری گ می جوامع در تصم  نگونهیا ردارد. مردم د تیها اهم آن یقدرت برا ۀو فاصل

به احترام و   یادیمعمولاٌ فردگرا هستند و اعتقاد ز  دهند،ینم  یچندان  تیورسوم اهم به آداب  ن یی پا  یمقابل، مردم در جوامع با انتظارمند

 یزیرو برنامه  کنندیم  یشتری تلاش ب   هاتی در فعال  ن یندارد، بنابرا  یچندان  تی اهم  هانآ  یبرا  زی شانس و سنت ن  ر،یقدرت ندارند. تقد  ۀفاصل

 (.Pishghadam & Ebrahimi, 2024امور دارند ) یبرا یشتری ب

 

   شناسی پژوهشروش. 4

های فرهنگی و اجتماعی  مسئلۀ سکوت زنان، میزان، علل و ریشه  بررسی  کاربردی است و به  از نظر هدف  کیفی و  این پژوهش از نوع

چهارصد و هشتاد   م،یمستق   ۀ( با استفاده از روش مشاهد1402ماه    ید  ت یلغا  1401ماه    ی)د  سالکیدر طول    منظور بدین   پردازد.یآن م

  ی و عموم  یدر اماکن خصوص   سال  79تا    17با میانگین سنی    از افراد جامعه  زن(  393نفر مرد و    419)  نفر    812گفتار از مکالمات   پاره

تا   سندگانینو  یشخص  اتی و تجرب  یخانوادگ   یهاجمع  یحت  و  یاجتماع  یها ها، بازار، دانشگاه، مدارس، رسانهاعم از ادارات، بانک

وادارکردن زنان به سکوت بودند که    ایدعوت    یحاو  یگفتارها   یگفتارها شامل تمامپاره  ن یشدند. ا  یآوربه اشباع جمع  دنی زمان رس

  یو ثبت مکالمات آنان که حاو  همشاهد  قیو از طر  گرفتندیاقشار مختلف جامعه مورد استفاده قرار م  نی به اشکال گوناگون و در ب 

 ایها، دیگر اطلاعات تازهیش تعداد دادهدر زمان اشباع با وجود افزالازم به ذکر است . شدند یآورزباهنگ سکوت زنانه بودند، جمع

شرکتدر موقعیتلحن   کنندگانبارۀ  و  اهداف  نمی  هاها،  مرحلۀ  دشافزوده  وارد  پژوهش  بنابراین،  بررسی  .  و  های  داده  شد.تحلیل 

ازآوریجمع استفاده  با  ابتدا  در  بررسی شدند   SPEAKINGالگوی  شده  و هایمز  هیجانات  هیجامد،  مفهوم  از  استفاده  با  . سپس 

گیری صورت نمونهبه  زن(  57مرد و    60)  نفر  117منظور از  بدین بررسی شد.    در سطح جامعه  به این زباهنگاحساسات مردم نسبت  

تصادفی در دسترس در مورد هیجامد آنان و میزان استفاده از عبارات مرتبط با سکوت زنانه در کلام با توجه به سطوح هیجامد و نوع 

ال پرسیده شد  و هیجامد غالب این زباهنگ سنجیده شد. سؤالات مورد نظر به این  ؤهیجان تجربه شده به هنگام شنیدن این عبارات س

زنه؛ دختر باید زبانش را دور در جایی که مرد هست که زن حرف نمی»یا آنان عبارات مرتبط با سکوت زنانه مانند  آصورت بود که  

اند )هیجامد دیداری(/ اند و در متون فارسی دیدهاند )هیجامد شنیداری/ شنیدهرا شنیده«  و ...    دهانش هفت دور بچرخونه و بعد حرف بزنه

در زندگی روزمرۀ خود بارها  بر موارد قبلی  حرکتی(/ افزونبرند )هیجامد لمسیکار میاند و در زندگی روزمرۀ خود بهاند، دیدهشنیده

 
1. Waitance 

2. High waitance culture 

3. Low waitance culture 



 

 

دنبال کسب اطلاعات بیشتر و تحقیق در  مند هستند و بهبر موارد قبلی نسبت به این عبارات دغدغهبرند )هیجامد درونی(/ افزونکار میبه

بهباشند )هیجامد جامع(مورد علت استفاده از آنان در سطح جامعه می این  . از سوی دیگر از آنان خواسته شد بگویند  هنگام شنیدن 

با انطباق بر ابعاد الگوهای   در نهایت کنند. عبارات چه حس و هیجانی اعم از خنثی/ خیلی منفی/ منفی/ مثبت /خیلی مثبت را تجربه می

شدند.ویژگی،  مختلف  فرهنگی مشخص  زباهنگ  این  در  نهفته  فرهنگی  است    های  ذکر  به  جمعدادهلازم  توسط  های  شده  آوری 

براین،  ها دارد. افزوندرصد بوده است که نشان از اعتبار داده  0.91همبستگی آنان  نگارندگان پژوهش بررسی محتوایی شده و ضریب  

   ها بسنده شده است.از بخش  کیهر  ینمونه برا کی مقاله به آوردن  یفضا تیها و محدودداده ادیز مبه علت حج 

 های پژوهش یافته. 5

  هایمز SPEAKINGبا استفاده از الگوی بررسی زباهنگ سکوت زنانه . 1. 5

 . شودهای عمومی/ رسمی و خصوصی/ غیررسمی استفاده میاین زباهنگ در موقعیت  موقعیت زمانی و مکانی:. 1. 1. 5

 مکالمۀ دو همکار در بانک  رسمی: /موقعیت عمومی 

 . «تره رنده . ایشون مردن. حرفشون بُصحبت بکنند  ناراضی رجوعآقای مصطفایی با ارباب اجازه بدید شما چیزی نگید و اًخانم امینی لطف» -

نمونه کاربرد در موقعیت    باهنگ در موقعیت عمومی/ رسمی، هفتها مشخص شد به ازای هر یک نمونه کاربرد این زبررسی داه  طی اما   

  های خودو با عروسگگفت و  ،اشر حال درد دل درجمع خانوادۀ پدریال مادر شوهری دبرای مث خصوصی/ غیررسمی وجود دارد.  

 کند: را بازگو می

انقدربهشون گفتم    منم  من میرم نزدیکشون فوری ساکت میشن.   کنند.پچ مینار هم و پچنشینن ک می  هاعروس  » - حرف   تو جمع  خوب نیست 
 .«باشه زنین. زن باید ساکت و سنگین می

نابرابر  تراز و غیررسمی، نابرابر و رسمی و  تراز و رسمی، همهای هماین زباهنگ در میان افراد با موقعیت  کنندگان: شرکت   .2.  1.  5 

 رود اما بسامد استفاده از آن در میان افراد با موقعیت نابرابر و غیررسمی بیشتر است. کار میو غیررسمی به

 :  دو همکار در یک شرکت تراز و رسمی:هم

 «. تا احترام خودتون حفظ بشه سکوت کنید ،رده جایی که طرف مقابلتون مَکردید. بحث می  به نظر من شما نباید با آقای جمالی » -

 دو دوست در خیابان  تراز و غیررسمی:هم

 .«گهبه بابام می مغازۀ دامادمونه. » .«یهو نخندیا ساکت شو. ،خواستیم از جلوی این مغازه رد بشیم » +

 .«خب بگه» -

 .  «زدیمیگه چرا تو کوچه خیابون بلند بلند حرف می بعداً آخه بابام خوشش نمیاد.  » +

 :آموزانمعاون دبیرستان دخترانه خطاب به دانش  نابرابر و رسمی:

گه یۀ مدیرها میتوی بقیۀ مدارس پیش بقآبروی مدرسه رو بردید. الان  ن دعوت کرد توی این مدرسه. انقدر حرف زدید که  مهمو  نمیشه یه  » +

 . «شدیدساکت میاحترام سنش خیلی پرحرفن. حداقل به  فارابیدخترای مدرسۀ 

 : خاله خطاب به خواهرزادۀ پنج ساله نابرابر و غیررسمی:



 

 

 .. فقط بیا به من بگو«جوابشون رو نده  اصلاً ،کردن  اذیتت  با پسرا حرف بزنی. هروقت  خواد اصلاًخاله قربونت برم نمی» -

و هر دو جنسیت با بسامد   یکسان است  تقریباً زنان و مردان  در  زباهنگ  میزان استفاده از این  ها نشان داد که این  بررسی  سن و جنسیت: 

 :کنندبالا از این زباهنگ در کلام استفاده می

 : در جمع خانواده دختر خطاب بهنمونۀ استفادۀ زنان: مادر 

 دن«. ارث رو تقسیم کنند. سهم تو رو هم می ، دوننهر جوری مصلحت می  برادراتدونن. بذار اونا خودشون می .تو هیچی نگو» _

 : در پی جروبحث زن با کارکنان مؤسسۀ آموزشی مرد خطاب به همسرش: نمونۀ استفادۀ مردان

 . «کنممیحلش برو تو ماشین من خودم  خواد با حرف زدن با اینا خودتو کوچیک کنی.نمی » 

 های اجتماعی مختلف طبقهو   افراد با میزان تحصیلات متفاوت   تفاده از این زباهنگ در میان اس  طبقۀ اجتماعی:میزان تحصیلات و 

عبارت دیگر، به.  ه از این زباهنگ وجود نداشتاستفاد  طبقۀ اجتماعی و  ،میزان تحصیلات  ن معناداری بی   رابطۀ  ،دیده شد. برخلاف انتظار

  رود یکار م متفاوت به  یاجتماع  گاهیگوناگون و جا  لاتی افراد با تحص   یتمام   ان ی زباهنگ در م  ن ی ها نشان داده است که اداده  لی تحل  جینتا

 : کنددختران را به سکوت دعوت میکه معارف  س عمومی ستاد دربرای مثال ابالاست. با میزان افراد  یتمام انی و بسامد آن در م

  روایت شده است که یکی از چیزهایی که پیامبر )ص( در هنگام بیعت کردن با زنان از آنان درخواست کرد، این بود که با مردان سخن نگویند؛ » -
ن پایین. اجازه بدید دیگران خودشون مسائل رو حل کنند. آقایون خودشون کارها . با تُتا جای امکان کمتر صحبت کنیدمگر با محارم خود. پس 

 چی بهتر از سکوت«؟پیش ببرن. رو 

 کند:  خود صحبت می دختربا  فروشی در لباس که دار خانه  یدر مثالی دیگر مادر

 .«خریم. یه لباس که انقدر جنجال نداره بگو چشم. یکی دیگه می  ، خواد این مانتو رو بخری؟ گفت نمی دیمیبرای چی جواب باباتو » -

 اند از: عبارت  که کنندبیش از یک هدف را دنبال میهای حاوی زباهنگ سکوت زنانه گفتمان اکثر :دفه. 3. 1. 5

 اهداف و بسامد کاربرد زباهنگ سکوت زنانه   .3شکل

 اهداف فراوانی نسبی

 سرزنش %  30

 توهین تحقیر و  %  20

 نصیحت و خیرخواهی %  14

 ایجاد شرم %  13

 ایجاد ترس و تهدید %  13

 پوشی درخواست چشم %  10

 

 شود: در ذیل به تعدادی از این اهداف با ذکر مثال اشاره می

 :مکالمۀ بین مادر و دختر سرزنش:

آخه دختر   گن؟ پشت سرتون چی میبقیه  حالا    حرف بزن.  اینانقدر نشین کنار  کردین؟  پچ میچی پچ   تنشسته بودی کنار پسر عمو  »یه ساعته
 ؟ «شهملاحظه میبیانقدر  



 

 

 :پستی دربارۀ برابری زن و مرد دو کاربر برنامۀ اینستاگرام در بخش نظراتمکالمۀ  توهین:  تحقیر و

. دیگه یکی . راحت و آسوده کنیمببینید ما چجوری تنهایی روی کرۀ زمین زندگی می  ، . شما زنا منقرض بشیدفهمیآخه تو چی می  حرف نزن بابا » 
 . «مثل شما نیست که هی نق بزنه و وراجی کنه

 : پس از جروبحث یکی با همسرش سایهوی دو همگوگفت حت و خیرخواهی:نصی

گیرن؟ نه!  فکر کردی طرف تو رو می.  کنه چیزی نگوکاری میخود خدا هم قربونش برم ما رو بعد مرد آفرید. به پر و پاش نپیچ.  من    عزیز  » _
 .«حیاست که صداش تو کوچه پیچیده گن زنه بی می رنمی دن،آب قند دستت می ن دورت جمع شدن الاها که همین همسایه 

 :پیش از مراسم خواستگاریمکالمۀ مادر و دختر  ایجاد شرم:

 ادش بره و در موردشون حرف نزنه«. موقع یترسم بابا اون مامان من خودم شرط و شروطی دارم. می» +

 .  «یهپروی  دختر گن چه. میهاخواستگارا نگی این حرفا که به من گفتی جلوی بابات یا  . خجالت بکش دختر » -

 :فروشی و فروشندهصاحب مغازۀ لباسمکالمۀ  س و تهدید:ایجاد تر

ه به مشتری مشغول تلفنی حرف زدن و خندیدنید دیگه جاتون اینجا نیست. الآن یک ساعته مشتری جیکبار دیگه ببینم به جای تو  وفاپور » خانم  - 
 .«خندی میگی می  منتظره شمام برا خودت

ترین  کنندهاینستاگرام در بخش نظرات پستی که از کاربران خواسته بود دربارۀ ناراحتمکالمۀ دو کاربر    پوشی:درخواست چشم

 : کار شریک زندگیشان بنویسند

شه که چرا با مادرم  دم، شوهرم طلبکار میشم. گاهی هم که جوابشو میرم خونۀ مادرشوهرم از دست حرفا و کاراش ناراحت می»من هر دفعه می-

 «.شکنهدلم می  اینجوری حرف زدی. واقعاً

خوری. اینجوری خودت کمتر حرص می  خواد جوابش رو بدی. این گوشت در باشه اون یکی دروازه.ی کن. نمیجهتوعزیزم به حرفاش بی+» 
 «.  اونا که قرار نیست تغییر کنند

قصد دارند مخاطب خود را ترغیب به سکوت و پایان دادن به   ،کنندافرادی که از این زباهنگ استفاده می ترتیب عملکرد:. 4. 1. 5

یید  پرخاش پاسخ دهد، حرف گوینده را تأممکن است به صحبت خود ادامه دهد، با مکالمه کنند. مخاطب پس از شنیدن این زباهنگ 

 :  کوچکش در مغازهوگوی پدر و دخنر  گفت برای مثالیا سکوت کند.  و

 «.  قه هیچی نگو. مثل اون خانوم باشقیبریم خسته شدم. توام یه د مگه بریتره ولی  نمیاز تو کوچیک  کوچولو یاد بگیر. ریه ذره از این دخت» در: پ

 خواممم. خسته شدم. تشنمه«.ختر با لحنی پرخاشگرانه: »نمید

  اند از:های پربسامد این زباهنگ عبارتبرخی از لحن  لحن:.  5. 1. 5

 های مورداستفاده در زباهنگ سکوت زنانه لحن .4شکل

 لحن  فراوانی نسبی

 جدی  %  37

 تحقیرآمیز  %  18

 تهدیدآمیز  %  15



 

 

 آمیزنصیحت %  5/13

 آمیزشکایت %  11

 طنزآمیز % 5/5

 

اینجوری  .  رده بودماش تو رو با خودم نیاوتو هیچی نگو؟ ک   مگه نگفتم رفتیم داخل» :  پس از خروج از نمایشگاه خودرو  مرد خطاب به زنجدی:  

  «.شهم نمیگیری آخرش من با هیچکس معاملهکه تو ایراد می

حرفای علمی و پژوهشیتو برای خودت نگه  !  کارکنم  واردادونم چرا همیشه باید با تازه نمی  من» :  خطاب به همکارش  کارمندی  تحقیرآمیز:

  .«اینجا کاربردی ندارن دار.

چرا شکلاتا زود    گم. اگه بگی منم میهابازی  نگی من رفتمبه مامان  » :  شوددر حالی که سوار دوچرخه می  ربرادر خطاب به خواه:  هدیدآمیزت

 .  «شهتموم می

 محتوای پستی در اینستاگرامآمیز: صیحت ن

پرسه و  پرسه، وقتی کسی ازش دربارۀ زندگی زناشوییش می درآمدش میکنه: وقتی کسی ازش دربارۀ  +»یه خانم با سیاست سه جا سکوت می
 کنه. چون این سه مورد از رازهای مهم زندگی هستن و هر کسی نباید بدونه.  های آیندۀ زندگیش سؤال میوقتی کسی ازش دربارۀ برنامه 

کشید؟ اومدید روضه یا  زنید. از صاحب این خونه خجالت نمی چقدر حرف می  خانوما»   خوانی مسجد:  زنی در جلسۀ روضه  :آمیزشکایت 

 مهمونی«؟

 «؟ هاها هم شاهد. مگه نه بچه . بچهده داره دود می تلفن سوخت. حرف بسه. خانوم .زنهمی حرف ن زن رو ول کنی تا صبحای : نزآمیزط

  گفتمان:ابزار  .  6. 1. 5

نظر کاربران برای   برای نمونه  شود.اما گاهی به شکل نوشتاری نیز دیده می  شوددیده می  زباهنگ سکوت زنانه بیشتر به شکل گفتاری

 پستی مربوط به مهریه در اینستاگرام: 

 «؟ن. الآن چرا طلبکاریه تعیین نکنیدیه بدید این همه سک تونید مهرخب اگه نمی » + 

 «.ایزدن با مهریه ودتم دنبال تیغ خ تو خفه شو.» -

 

 

 قوانین گفتمان: . 7. 1. 5

تر از خودش صحبت کند، ابعاد زنانۀ وجودش را ابراز کند، یا از حق خودش دفاع کند و به شرایط  زنی که بخواهد با مردان یا افراد مسن 

تمایل   فاصلۀ قدرت در جامعۀ ایران زیاد است و افراد معمولاًرسد  نظر میبه  شود.با این زباهنگ مواجه می  ،شدموجود انتقادی داشته با

به مردان   براساس روابط سلسلهها  و حقوق آندارند  و  بیشتری بگذارند  بیشتر    ،مراتبیاحترام    به مردان واگذار کنند. قدرت بحث را 

شوند و باید در بیشتر  نادیده گرفته می زنان براساس تفکرات جامعۀ مردنگر که حقوق بیشتری برای مردان قائل هستند، معمولاً ،بنابراین 

زنی را دارای حجب  شوند. از سوی دیگر در جامعۀ ایران براساس اعتقادات مذهبی  ادب و گستاخ تلقی میمواقع سکوت کنند وگرنه بی



 

 

ها به شکل داد زدن، بلند صحبت کردن، زیر لب غرغر ناین زباهنگ در گفتما  در مقابل نامحرم کمتر صحبت کند.  داند کهو حیا می

 نمونه برای قطع کردن صحبت:  شود. قطع کردن صحبت دیگری دیده می کردن و

 ...« کنم اگه برای دیوار سمت راستی آیینۀ دکوراتیو در نظر بگمن فکر می» زن: 

  .«کاغذدیواری بزنید وار سمت راست رو هم. دیکنمیقه ساکت باش ببینم دارم چیکار می دقیه  خانوم» مرد: 

 : تر در دفتر مشاورۀ حقوقیخمادر و د  رای زیر لب غرغر کردن:نمونه ب

 ...« این همه کوتاه اومدم دیگه کوتاه نمیام این همه بلا سرم آورد.» دختر: 

   .«خودت کردی .ایشالا بشی  زنه همه بفهمن چه خبر شده. لالحالا اینجام هم داره جیغ میآبرومون کم تو در و همسایه رفته » مادر: 

دیث ، شعر، نثر، داستان، فیلم و احا المثل و اصطلاحمکالمه، ضرب  ین زباهنگ در انواع گوناگونی مانندا  نوع گفتمان:.  8.  1.  5

 . کاربرد دارد

 « دهنش بچرخونه بعد حرف بزنه»دختر باید زبونش رو هفت دور دور  :المثلضرب

 می بر سرایی ببند                    که بانگ زن از وی برآید بلند در خر  شعر:

 ,Ibn Sa'd)  نکنند  صحبت  مردان  با   که  کرد  شرط  و  کرد  بیعت   آنان   با   شد،  نازل   زنان   با  بیعت  که  هنگامی  آله   و  علیه  الله  صلی  خدا   رسول  حدیث:

p. 10 Vol. 8, 1968,)  

 

 

 گ سکوت زنانه براساس الگوی هیجامدبررسی زباهن. 2. 5

انجام شدهطبق بررسی با    های  افراد به صورت نمونه  117از مصاحبه  افرادگیری تصادفینفر  ایر  ،  ان معنای این زباهنگ را در جامعۀ 

اند و در ارتباط با دیگران اند، در متون فارسی دیدهشنیدهها این زباهنگ را  اهنگ هنوز در جامعۀ ایران رواج دارد، آناین زب  و  دانندمی

ن آزارهای  وکسانی هم هستند که دربارۀ این زباهنگ تحت عنوا  کنندبرخی خودشان از این زباهنگ استفاده می  با آن مواجه هستند.

هیجامد افراد نسبت به این    ،بنابراین   .د دهن کنند و آن را مورد بررسی قرار میآوری میعناوین فمنیستی اطلاعات جمع  سایر  یا  کلامی 

لازم به  زیاد است.  در مکالمات روزمره  بسامد استفاده از این زباهنگ    و(  %81)  قرار دارد  و مرجع  جامعهیجامدهای ح  وزباهنگ در سط

اما در مقابل،    (%75)  به آن هیجان و احساس مثبت دارند  ت نسب   ،هستند  و موافق سکوت زنان کنند  از آن استفاده میکه  افرادیذکر است  

.  (%82)  و احساس منفی دارند  اند، نسبت به آن هیجانافرادی که موافق سکوت زنان نیستند یا خودشان هدف این زباهنگ قرار گرفته

 دختری در حال درد دل با دوستانش:  برای نمونه

ساکت   باید  چرا  یگهد  م رو کردم که حالا کار به اینجا کشیده.خانواده   فکر آبروی  انقدر    ه.سکوت کردم که وضعم این  خسته شدم.  » من دیگه_
 شم؟«

 بررسی زباهنگ سکوت زنانه براساس الگوهای فرهنگی . 3. 5

در    ، وجود فاصلۀ قدرت زیادسکوت زنانه  زباهنگ   کاربرد  هاییکی از علت  رسدنظر میبه  با توجه به الگوهای فرهنگی معرفی شده، 

مردان، افرادی   و از این حیث  در تعیین میزان قدرت دخیل هستند  سن و موقعیت اجتماعیجنسیت،    در این جامعه،  فرهنگ ایرانی است.



 

 

به    هادر مقابل آنزنان    ،نند و قدرت بالاتری دارندک یا شغل و جایگاه اجتماعی بهتری دارند، احترام بیشتری کسب می  که سن بیشتر

رود در اکثر مواقع کمتر صحبت کنند، بنابراین بیشتر تشویق ها انتظار میو از آن  کمتر اجازۀ اظهارنظر دارند  ، دشونسکوت دعوت می

  رود می، فردیت زن به عنوان یک شخص مستقل زیر سؤال اکثر کاربردهای این زباهنگدر از سوی دیگر  .شوندبه انتظارمندی بالا می

سانسوری  سکوت کند یا با خودها و برای حفظ آبرو  دیگران، احتمال ناراحتی یا عصبانیت آن  شود با توجه به حضوره میو از او خواست

ای رفتار کند که در جامعه  او باید به گونه.  خوردگره می  نیز  وجود شرم، نجابت و حیا در زنان ایرانی  ن بگوید. این مسئله با ارزش سخ 

نگاه کنند او  به  مثبتی  دید  با  دیگران  و  معرفی گردد  نجیب  و  حیا  و  با شرم  نشان  .زنی  مسائل همگی  گرایی،  دهندۀ وجود جمعاین 

طور کلی در جامعۀ  هچیزی است که بگرایی و حفظ آبرو  مسئلۀ جمعمحوری در فرهنگ ایرانی هستند.  بافت قوی و شرم  نگری،کل

تا وقتی مرد هست که زن  »شود:  گفته می  نمونهعنوانبه  د.افت نیز اتفاق می  یجنسیت   ، تحقیرطه با زنانایرانی دارای اهمیت است اما در راب
اگر مردی مرتکب  نهفته است.    و انتظار خطای کمتر در گفتۀ او    ، برتری دادن به جنسیت مردجمله  این   نه در کُ   که   «زنه حرف نمی

  د توانمی  که این   خوردنیز نمی  عفتیحیایی و بیبیشود و برچسب  سرزنش می  از یک زن  جایی بزند کمترخطایی شود یا حرف نابه

ست اگیر« نیز  ای »سختجامعۀ ایران جامعهرسد  نظر میبهها،  طبق بررسی  مردنگری در جامعۀ ایرانی باشد.  دهندۀ وجود فرهنگنشان

ها باید در موارد زیادی آن  ، شودها بر گفتار، رفتار و زندگیشان کمتر میچراکه با واداشتن زنان به سکوت، درواقع اختیار و کنترل آن

  کنند.افراد این جامعه بر افکار و اعتقادات خود پایبند هستند و در برابر تغییر مقاومت می  و  های خود را سرکوب کنندواستهتمایلات و خ

است و مصلحت زنان سکوت و خاموش ماندن   پذیرفته نشده  در بطن جامعه هنوز برابری زن و مرد به طور کامللازم به ذکر است  

 گیرد.  مینیز قرار سنگی جوامع تخته رانی در زمرۀرسد جامعۀ اینظر میبه ،بنابراین  .است

 گیری . بحث و نتیجه6

اما   ؛(Sanepour, 2017)  دهدمکمل حضور مردان است و جامعه را به سوی آرامش سوق میال زنان در خانواده و جامعه  حضور فع  

در جامعۀ  راحتی بیان کنند.  ها بتوانند عقاید و نظرات خود را بهشود که آناین حضور در صورتی ممکن است و منجر به پیشرفت می

و آنان تشویق به انتظارمندی بالا از دیگران   شوندایرانی برخی مسائل فرهنگی و اجتماعی وجود دارند که باعث خاموش ماندن زنان می

کنند که بدون فعالیتی خاص در بیشتر موارد متکی به همسر، پدر و مردان زندگی خود باشند و آنان به عبارت دیگر عادت می.  شوندمی

رو در پژوهش حاضر با توجه به ارتباط زبان و فرهنگ تلاش شده است تا برخی از این مسائل از میان  ازاین نیازهایشان را برطرف کنند.  

 مکالمات افراد جامعه شناسایی و بررسی شوند تا در آینده بتوان از این شناخت، جهت اصلاح و تغییرات فرهنگی در این زمینه بهره برد. 

ر اده از آن درود اما بسامد استف کار میهای عمومی/رسمی و خصوصی/غیررسمی بهدر محیطسکوت زنانه    زباهنگنشان داد    هابررسی

معناکه در این گونه جوامع این گرایی در ایران مرتبط باشد. بهتواند با فرهنگ جمعاین مسئله می  محیط خصوصی/غیررسمی بیشتر است.

رعایت ادب و احترام در حضور دیگران بسیار مهم است و اشخاص همواره در تلاش هستند تا تصویر خوبی از خود ارائه کنند. بنابراین  

از سوی    کنند.آمیز استفاده میعبارات توهین   و خانوادگی ازهای خصوصی  موقعیت  و نزد دیگران، کمتر از  رسمی /های عمومیدر جمع

ها اعتراض گرایی و توجه به شرم، حیا و آبروی خود و خانواده نسبت به مشکلات و خشونتدیگر زنان نیز به دلیل همین ویژگی جمع

 همراه دارد. نویدنیا و شاملو های خصوصی/رسمی را بهتر شدن مردان در محیط خانواده و موقعیتکه این مسئله گستاخ  کنند کمتری می

(Navidnia & Shamloo, 2018نیز )   علت ایجاد خشونت  را    در پژوهشی با تأیید این مسئله، توجه زنان به حفظ آبرو، شرم و حیا

از سوی دیگر، دین و مذهب نیز از عوامل تعیین نقش زن و مرد در خانواده و جامعه هستند و وجود برخی    دانند.ها میپنهان بر آن

زیادی اند، بر روی خاموشی زنان اثر  دهشافراد  مایۀ سخنان برخی  ان پس از ورود اسلام دستاعتبار که در طول تاریخ ایرروایات کم

اند که از این  چون حدیث مناهی که در یکی از بندهای آن زنان از تکلم بیش از پنج کلمه با غیرمحرم نهی شدهداشته است. روایاتی هم



 

 

هایی باعث ایجاد برخی باورهای عمومی اشتباه  چنین روایت(.  1386نیا،  دست روایات و احادیث بی اعتبار دیگر بسیار است )طاهری

 در مورد تکل م زن و مرد در جامعۀ ایرانی شده است.  

سرزنش، تحقیر و توهین، ایجاد شرم، نصیحت و خیرخواهی،    افراد با اهدافی نظیرپژوهش نشانگر این بود که    های این درمجموع یافته

تهدیدچشمدرخواست   و  ترس  ایجاد  و  لحن   پوشی  با  میو  استفاده  زباهنگ  این  از  مختلف  روابط های جنسیتی تبعیضکنند.  های   ،

توانند از عوامل کاربرد زباهنگ سکوت زنانه با اهداف ذکرشده باشند. در مواردی نیز کاربرد این زباهنگ  مراتبی و حفظ آبرو میسلسله

دارد تا از فروپاشی زندگی مشترک او جلوگیری با هدف خیرخواهی است مانند مادری که دختر خود را به سکوت در برابر همسر وامی

 باشد.   نادرستکند. هرچند که ممکن است بنیان این خیرخواهی بر تفکری 

کنند و موافق کاربرد ن استفاده میآاستفاده از این زباهنگ در جامعۀ ایرانی رایج است و افرادی که از  براساس مفهوم هیجامد،  چنین  هم

این زباهنگ هستند، نسبت به آن هیجان و احساس مثبتی دارند. از سوی دیگر مخاطبان این زباهنگ و کسانی که مخالف کاربرد آن 

، نگریکل  ،گراییتواند نشانگر فرهنگ جمعمی  نتایج حاصل از بررسی زباهنگ سکوت زنانه  هستند، نسبت به آن هیجان منفی دارند.

در ایرانیان باشد. در جامعۀ ایرانی رفتار فرد در حضور دیگران بسیار مهم است و    و تشویق به انتظارمندی بالا  محوری و بافت قویشرم

در    ،نبنابرای.  دهند متفاوت باشدها با تصویری که ارائه میحتی اگر ذهنیت آن  ؛از خود ارائه بدهندخوبی  کنند تصویر  سعی می  افراد

و از   کننداحترام به دیگران، حفظ آبرو در جامعه و نجیب شناخته شدن وادار به سکوت می  نین جوامعی اطرافیان، زنان را به منظورچ

های  از طرفی جامعه نیز عموماً پست.  های خود را به مردان بسپارند رود به جای فعال بودن در جامعه انجام بیشتر فعالیتآنان انتظار می

جامعۀ ایران است. در این جامعه  چنین این زباهنگ بیانگر وجود فاصلۀ قدرت زیاد در  همگیرد.  موقعیتی مهم را برای مردان درنظر می

به  رخوردار هستند، بنابراین زنان  بیشتری ب  و احترام  از نفوذ کلام  مولاًع م  ارندبزرگترها، مردان و کسانی که موقعیت اجتماعی بهتری د

واد حیا  و  شرم  احترام،  آنبهانۀ  برابر  در  سکوت  به  راستاد.  شونمیها  ار  همین  وظیفه  در  و   & Shahbazi))  شناسشهبازی 

Vazifehshenas, 2016  هایی  شود گروهکه سبب می  دن دانمراتبی و روابط نامتقارن قدرت میزبان را عامل ایجاد تمایزهای سلسله

عد دیگری از فرهنگ هستند که در جامعۀ  گیری نیز دو بُمردنگری و سخت  .تر باشند و به حاشیه رانده شوندمانند زنان در جامعه ضعیف

شان از  ن ،شودها داده میشوند. احترام به مردان، اولویت دادن به نظر و حرف ایشان و قدرت اجتماعی بیشتری که به آنایرانی دیده می

فرهنگ  آنان  ایران  در   مردنگری  وجود  از  بالا  انتظارمندی  شاه  و  زارع  پژوهش  ندرپوراست.  و   & Zare Shahabadi  آبادی 

Naderpoor, 2016))  بر زنان   لاری را از عوامل خشونتهای مردساهای جنسیتی و ارزشنیز تأییدکنندۀ همین موضوع است و تبعیض

پردازند. به کنند و به تنظیم هنجارهای اجتماعی میتا حد زیادی کنترل میها و تمایلات خود را بآن، مردم ایران خواستهعلاوهداند. می

د زیادی تمایلات  واردانند که مطابق با هنجارهای اجتماعی به کنترل رفتار و گفتارهای خود بپردازند و در مهمین دلیل وظیفۀ یک زن می

خو کنداستهو  پنهان  را  خود  حقیقی  میبه  .های  داراینظر  ایران  جامعۀ  تخته  رسد  نیزفرهنگ   & Pishghadam))  است  سنگی 

Ebrahimi, 2020  احترام به مردان هستند و مردان نسبت به زنان احساس مالکیت، سلطه و قدرت  ، زنان موظف به  تاکنون  گذشته . از

 Ruhani & Abedi)  روحانی و عابدی دیزناب  شود.های بعدی منتقل میهای جنسیتی با کمترین تغییر به نسلد که این کلیشهدارن

Diznab, 2020)  کنند  شود تأکید میهای جنسیتی توسط خانواده و جامعه به کودکان انتقال و آموزش داده مینیز بر این نکته که کلیشه

انتظارمندی بالا در ایرانیان و   از سوی دیگر وجود فرهنگهای مختلف متفاوت هستند. های نابرابر جنسیتی در فرهنگکلیشه  و معتقدند

های مدنظرشان خودشان در حال انجام فعالیت  هایی منفعل تبدیل شوند و به دلیل اینکهصیتها به شخشود تا آنویژه زنان، سبب میبه

شود  ها میدر شرایط زندگی آننیستند، توانایی اظهارنظر کمتری داشته باشند. ضمن اینکه اعتقاد به قسمت و سنت مانع از ایجاد تغییر  

ترتیب صدای گیری نهایی به عهدۀ مردان خانواده است.  بدین مراتبی، تصمیمها و رعایت مراتب سلسلهو با توجه به پایبندی به سنت



 

 

ها، حضور کمرنگ نفس آنشدن اعتمادبهن، مشکلاتی از جمله کمبنابر آنچه ذکر شد، سکوت زناماند.  نظرات زنان معمولاً خاموش می

باره، زمینه  این رسازی د در جامعه و ناتوانی در دفاع از حقوق خود در برابر دیگران را در پی خواهد داشت. بنابراین لازم است با فرهنگ

رفتار و گفتار مناسب و شایسته با زنان ایرانی فراهم کرد تا از آن پس زنان حضور پررنگ و اثرگذاری در جامعه داشته باشند و   را برای

های درسی  توانند با تولید محتوای مرتبط با این مسئله در کتابن میمسئولا  ببرد.ها برای توسعه و تعالی فرهنگی بهره  کشور از نیروی آن

سازی و کاهش مشکل سکوت زنان کمک کنند. مدیران و رئیسان ها به فرهنگاز جمله تلویزیون، رادیو و روزنامه  های عمومیو رسانه

ها و حتی  ها با اهمیت دادن به نظرات بانوان و شنیدن صدایشان، معلمان با آموزش رفتارهای صحیح با بانوان، استادان دانشگاهشرکت
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پرداخ ایرانی در هنگام حضور در خانواده و اجتماع  بنابراین    ،ته شدآزاردهندۀ زنان  نیز وجود دارند.  اما عوامل و مشکلات دیگری 

  های جنسیتی دشنامزنان و    ، آزار زنان علیه زنان  جنسیتی  قیرتح  زباهنگ   نظیر  هایی آینده به زباهنگهای  شود در پژوهش پیشنهاد می

یخی و با توجه به تغییر شکل و تحولات احتمالی آن  را از منظر تارتوان زباهنگ سکوت زنانه  چنین میهمپرداخته شود.    محور نیززن

  . بررسی این زباهنگ و به بررسی این زباهنگ در ادیان گوناگون، آیات و احادیث و ... پرداخت  در طول تاریخ مورد تحلیل قرار داد
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1. Introduction 

Women represent a large portion of any society, and their presence across different sectors can 

be highly beneficial. However, in certain situations, they may be forced to remain silent, which 

can negatively affect their performance within their family and society. This silence can prevent 

them from asserting their rights and voicing their views, resulting in low self-esteem, depression, 

and feelings of rejection. Given that individuals make use of language to convey messages, this 

paper aims to examine the utterances that encourage women to remain silent in Iranian society 

and analyze the cultural factors behind this behavior. The findings of this study will help to better 

understand the Iranian culture and work towards creating positive change and improvement 

(euculturing) and resolving women’s issues.  

2. Materials and Methods 

The word “cultuling” is derived from the combination of two words, language and culture, and 

refers to the association between language and culture. Based on the definition of cultuling, 

words and phrases in different languages contain numerous cultural characteristics and a 

systematic examination of linguistic expressions from the perspective of different cultulings can 

offer invaluable insights into cultural issues. 

To uncover the hidden culture in the language of Female silence, 840 utterances from daily 

conversations in various contexts and situations (e.g., family, offices, schools, universities, 

shopping centers, etc.), involving people of different ages, occupations, genders, and social status 

were collected. The conceptual model of cultuling analysis was employed to analyze the data. 

The utterances were analyzed from environmental, emotional, and cultural aspects. Hymes’ 

SPEAKING model, along with the emotioncy model and various cultural models, such as the 

one by Hofstede, Hall and Minkov were employed to gain insights into the cultural nuances of 

women’s language silence. Hymes’ SPEAKING model examines linguistic expressions in terms 
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of the physical environment surrounding the conversation, participants, tone, goals, etc. The 

emotioncy model focuses on the emotions and feelings experienced by participants in a 

conversation when speaking or listening to cultulings. Finally, linguistic expressions are 

examined from the perspective of different cultural patterns. Each of these patterns focuses on a 

specific cultural feature and explores it in depth. 

3. Results and Discussion 

Findings indicate that this cultuling is used in both public/formal and private/informal situations, 

but its use in private/informal situations is about seven times more frequent. In collectivist and 

shame-oriented societies, people are obliged to maintain face, observe etiquette and respect more 

in the presence of others. Therefore, the frequency of using this cultuling in public/formal 

situations is less than private/informal situations. Additionally, the results of the studies suggest 

that reproach, shame, humiliation and insult, advice and benevolence, threat and fear are among 

the most common goals of using this cultuling, which are expressed with diverse tones; ranging 

from serious and humiliating to benevolent and humorous. 

This cultuling is utilized by people of varying ages, genders and social classes, and its frequency 

of use in Iranian society is high. People who use this cultuling have a positive emotion towards 

it, and on the other hand, the audience of this cultuling experiences negative and unpleasant 

emotions. The examination of this cultuling from the perspective of different cultural models 

suggests the presence of several key cultural dimensions in Iranian society, including 

collectivism, holism, shame-orientation, masculinity, high context culture, and restraint. 

4. Conclusion  

The cultural features of societies and the implementation of effective measures can mitigate 

various challenges and problems, including Female silence.  Given the hidden cultural features 

in this cultuling, shame and modesty, face-saving, hierarchical relations and respect for elders 

and the male gender are considered cultural values in Iranian society. Therefore, within familial 

and other social institutions, when a woman wishes to voice her opinions, initiate a conversation 

and defend herself, she is compelled to navigate her speech through specific standards imposed 

by these cultural values, leading to self-censorship. Otherwise, others may assume the authority 

to silence her using various means. When these cultural values are identified, the implementation 

of effective measures can pave the way for the eradication of this cultuling. This can result in 

increased visibility and participation of women in society, enhancing their ability to voice their 

opinions both in the family and society and open the door for societal progress and propel society 



 

 

towards cultural excellence. Reviewing and improving textbooks, enhancing school education, 

raising people’s awareness through social media, and changing behavioral rules for women in 

companies and offices can serve as the foundation for bringing about changes. 

Keywords: Women; Iranian Culture; Female Silence; Conceptual Model of Cultuling Analysis; 

Euculturing  

 


